Die Kreisvolkshochschule GroR-Gerau (KVHS), Eigenbetrieb des Kreises Gro-Gerau,
sucht zum 10.08.2026

Differenzierungskrafte (m/w/d)

Zum Einsatz im Schuljahr 2026/2027 mit 39 bzw. 37,6 Wochenstunden an der Bertha-von-
Suttner-Schule in Mérfelden-Walldorf

lhr Aufgabenbereich:

Individuelle Unterstitzung von Schilerinnen und Schilern im Unterricht beim Lernen durch:
Klarung von Verstandnisfragen, sprachforderndes Agieren, Mitstrukturierung von Lernwegen,
adaptive Hilfestellungen, Hilfestellung bei schulinternen Konzepten zur Befahigung der
Selbstorganisation

Forderung der Organisation des Lernprozesses, z.B. durch Unterstlitzung bei Arbeitsplanung,
Materialorganisation, Lernstrategien und Selbststeuerung

ergdnzende padagogische Aufgaben im Unterricht und Unterrichtsalltag, um lernférderliche
Strukturen, Differenzierung und Entlastung zu ermoglichen

Mitwirkung an der sozialen und emotionalen Stabilisierung einzelner Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Lerngruppe zur Schaffung eines wertschatzenden und inklusiven Lernklimas
Sicherung der gleichberechtigten Teilhabe aller Schilerinnen und Schiler am Unterricht und
konstruktive Berlcksichtigung individueller Lernvoraussetzungen

Pausenbetreuung

lhr Profil:

Padagogische Kompetenz
Erfahrung in der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen
Sehr hohe Motivationsfahigkeit und Kommunikationskompetenzen

Kontaktfreude und Empathie
Teamfahigkeit und Interkulturelle Kompetenzen
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Unser Angebot:

eine Beschaftigung im offentlichen Dienst
Bezug eines Job-Tickets Premium im gesamten Bereich des RMV, das auch in der Freizeit

genutzt werden kann

e Rabatte und Zuschisse flr Mitarbeitende bei der Teilnahme an VHS-Kursen

e Bonusprogramm im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung

e Jahressonderzahlung, Vermdgenswirksame Leistungen, Zusatzversorgung und die sozialen
Leistungen des offentlichen Dienstes

Weitere Hinweise:
= Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.
= Interessierte Bewerber*innen senden ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, ggf. Qualifikationsnachweise — idealerweise in einer PDF-Datei
zusammengefasst) bitte an & personal@kvhsgg.de
»  Rickfragen beantwortet lhnen Frau HoR @& 06152 1870-181 (Personalstelle).

Mit Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber*in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Wir verwenden lhre Daten ausschlieflich
zum Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsdaten (-unterlagen) |6schen (vernichten) wir drei Monate nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens.
Kreisvolkshochschule Grol3-Gerau

Die Kreisvolkshochschule mit ca. 45 hauptamtlichen Beschaftigten und ca. 300 Kursleitungen nimmt
die kommunale Pflichtaufgabe des Kreises Gro3-Gerau nach dem hessischen Weiterbildungsgesetz
wabhr. Ziel ist die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zu aktiver eigenverantwortlicher
Lebensgestaltung und gemeinwohlorientierter Mitarbeit und Teilhabe an Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik. Das Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet die Kreisvolkshochschule zur besonderen
Beachtung der Bildungsbedirfnisse gesellschaftlich benachteiligter Gruppen.
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