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Die Kreisvolkshochschule Groß-Gerau (KVHS), Eigenbetrieb des Kreises Groß-Gerau, 

sucht zum 10.08.2026 

Differenzierungskräfte (m/w/d) 

Zum Einsatz im Schuljahr 2026/2027 in Teilzeit an der Martin-Niemöller-Schule in Riedstadt 

Ihr Aufgabenbereich: 
Im individuellen Lernraum: 

 Aufsicht und Begleitung der Lernraumgruppen 

 Unterstützung bei der Arbeitsorganisation 

 Hilfestellung bei der Nutzung des Lernplaners 

 Unterstützung bei der Einhaltung von Arbeits- und Lernregeln 

 Förderung von Konzentration und Arbeitsverhalten 

 Begleitung einzelner Schülerinnen und Schüler bei organisatorischen oder motivationalen 
Schwierigkeiten 

 Unterstützung bei der Dokumentation von Lernfortschritten 
 
In enger Abstimmung mit den Jahrgangsteams, Fachschaften und Förderlehrkräften, 
Durchführung eigenständiger Förderangebote in den fachlichen Lernräumen, beispielsweise: 

 Sprachförderung (Lesetraining, Förderung des Leseverständnisses, Wortschatzarbeit, 
Unterstützung von Schülerinnen und Schülern mit Deutsch als Zweitsprache) 

 Mathematische Grundbildung (Training grundlegender Rechenfertigkeiten, Förderung 
mathematischer Basiskompetenzen, Unterstützung bei Lernrückständen) 

 Lern- und Methodentraining (Arbeitsorganisation, Lernstrategien) 

 Konzentrationstraining, Vorbereitung auf Klassenarbeiten, Soziale und personale 
Kompetenzen, Strukturtraining, Förderung von Selbstständigkeit, Unterstützung bei der 
Entwicklung von Selbstverantwortung 
 

 

Ihr Profil: 

 Pädagogische Kompetenz 

 Fachkompetenz 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern/Jugendlichen 

 Sehr hohe Motivationsfähigkeit und Kommunikationskompetenzen 

 Kontaktfreude und Empathie 

 Teamfähigkeit und Interkulturelle Kompetenzen 
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Unser Angebot: 

 eine Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

 Bezug eines Job-Tickets Premium im gesamten Bereich des RMV, das auch in der Freizeit 
genutzt werden kann 

 Rabatte und Zuschüsse für Mitarbeitende bei der Teilnahme an VHS-Kursen 

 Bonusprogramm im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsförderung 

 Jahressonderzahlung, Vermögenswirksame Leistungen, Zusatzversorgung und die sozialen 
Leistungen des öffentlichen Dienstes 

 

Weitere Hinweise: 

 Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 Interessierte Bewerber*innen senden ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, ggf. Qualifikationsnachweise – idealerweise in einer PDF-Datei 

zusammengefasst) bitte an ✉ personal@kvhsgg.de  

 Rückfragen beantwortet Ihnen Frau Hoß ☎ 06152 1870-181 (Personalstelle). 

 

Mit Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber*in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während des 

Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich 

zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsdaten (-unterlagen) löschen (vernichten) wir drei Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens.  

Kreisvolkshochschule Groß-Gerau 

Die Kreisvolkshochschule mit ca. 45 hauptamtlichen Beschäftigten und ca. 300 Kursleitungen nimmt 

die kommunale Pflichtaufgabe des Kreises Groß-Gerau nach dem hessischen Weiterbildungsgesetz 

wahr. Ziel ist die Vermittlung von Kenntnissen und Fähigkeiten zu aktiver eigenverantwortlicher 

Lebensgestaltung und gemeinwohlorientierter Mitarbeit und Teilhabe an Wirtschaft, Gesellschaft und 

Politik. Das Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet die Kreisvolkshochschule zur besonderen 

Beachtung der Bildungsbedürfnisse gesellschaftlich benachteiligter Gruppen. 
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